Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
Szkoły Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczyńskiego w Piotrkowie Trybunalskim
na rok szkolny 2023/2024
Plan pracy Szkoły Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczyńskiego w Piotrkowie Trybunalskim
Zatwierdzony do realizacji Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 8/2023/2024 z dnia
15.09.2023r.
	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN

	I. KOMPETENCJE I ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

	1.Tworzenie
warunków do
kreatywności
nauczycieli
	-opracowanie planu doskonalenia
nauczycieli;

-umożliwienie udziału nauczycieli w
różnych formach doskonalenia i
dokształcania zawodowego,
prowadzenie lekcji otwartych;

-udostępnianie zgromadzonych
materiałów – dzielenie się zdobytą
wiedzą;

-przygotowanie propozycji projektów
edukacyjnych i innowacji
pedagogicznych;


	wicedyrektor 

zainteresowani
nauczyciele
	IX

cały rok

	2.Tworzenie
warunków do
uzyskiwania
kolejnych stopni
awansu
zawodowego


	-zapewnienie odpowiednich
warunków umożliwiających pełną
realizację planów rozwoju
zawodowego  przez nauczycieli
odbywających staż na kolejny
stopień awansu;
-objęcie początkujących nauczycieli
opieką mentorów;
-udział nauczycieli odbywających
staż w szkoleniach, konsultacjach,
lekcjach otwartych;


	dyrektor

wicedyrektorzy

nauczyciele
	zgodnie z
potrzebami

	3.Doskonalenie
umiejętności
dydaktycznych i
wychowawczych|
nauczycieli
	- współpraca z Centrum Rozwoju
Edukacji Województwa Łódzkiego w
Piotrkowie Tryb. w zakresie
wspomagania;

- udział nauczycieli w różnych
formach doskonalenia zawodowego,
w szczególności w zakresie
indywidualizacji pracy na lekcji z
uczniem o specyficznych i
specjalnych potrzebach
edukacyjnych, pracy z
obcokrajowcami i powracającymi z
zagranicy, motywowania uczniów do
nauki, wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego uczniów;

- udział w pracach zespołów
nauczycielskich;

- obserwacje lekcji, zajęć
pozalekcyjnych, uroczystości
szkolnych, zebrań z rodzicami;


	dyrektor 
wicedyrektorzy

zainteresowani nauczyciele
	wg harmonogramu

	
	- udział nauczycieli w spotkaniach z
pracownikami Policji, Straży
Pożarnej, Straży Miejskiej, Referatu
Zarządzania Kryzysowego i Obrony
UM, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innymi
instytucjami wspierającymi oświatę
zgodnie z potrzebami codziennej
pracy szkoły;

- realizacja Planu dokształcania i
doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

- dofinansowanie dokształcania i
doskonalenia zawodowego
nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoły;
	dyrektor

wicedyrektorzy

 nauczyciele
	zgodnie
z
terminami
RP
i WDN

	
	- zapoznawanie nauczycieli z
bieżącymi zmianami dotyczącymi
prawa oświatowego;

	dyrektor

wicedyrektorzy
	cały rok

	
	-gromadzenie i udostępnianie
materiałów z dziedziny postępu
pedagogicznego, zmian w oświacie,
nowości oświatowych;
- udostępnienie zasobów
internetowych w szkolnym centrum
multimedialnym;

- prenumerata czasopism dla
nauczycieli;
- utworzenie bazy scenariuszy na
zajęcia zdalne w bibliotece szkolnej;
- utworzenie szkolnej bazy platform i
aplikacji wykorzystywanych na
zajęciach stacjonarnych i on-line;


	bibliotekarze
	cały rok

	II. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

	1. Praca z
uczniem zdolnym
i mającym
problemy z
opanowaniem
podstawy
programowej
	-rozwijanie zainteresowań i
uzdolnień uczniów poprzez
indywidualizowanie stawianych im
zadań oraz przygotowanie do udziału
w konkursach wewnątrzszkolnych i
pozaszkolnych;

- udział w konkursach, turniejach,
olimpiadach:

wojewódzkie konkursy
przedmiotowe,
interdyscyplinarne i tematyczne,
organizowane przez KO w Łodzi;
wybrane konkursy przedmiotowe o
różnym zasięgu;

konkursy recytatorskie i literackie;
Międzyszkolny Konkurs Poezji
Patriotycznej;
Międzyszkolny Konkurs Pieśni
Patriotycznej;

konkursy ekologiczne;
turniej „Ratujemy życie”;
turniej „Policyjna Akademia
Bezpieczeństwa”;
konkursy w ramach programu
Bezpieczne Miasto;
konkursy recytatorskie, ortograficzne
i matematyczne dla uczniów klas I-
III;
konkursy plastyczne
wewnątrzszkolne i międzyszkolne;
festiwale i konkursy piosenki;

konkursy organizowane przez
Miejską Bibliotekę Publiczną i Miejski
Ośrodek Kultury;
	Nauczyciele
przedmiotów

nauczyciele 

przedmiotów
	cały rok

wg
terminarza

	
	- wsparcie uczniów z trudnościami
poprzez organizowanie zajęć
dydaktyczno-wyrównawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, innych
zajęć specjalistycznych;
	nauczyciele

specjaliści
	cały rok

	
	- systematyczne badanie przyrostu
wiedzy z nauczanych przedmiotów
poprzez odpytywanie, kartkówki,
sprawdziany oraz badanie wyników
nauczania, ich analizę i wdrażanie
wniosków;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- dostosowanie wymagań
programowych do możliwości
każdego ucznia;

- samokształcenie uczniów pod
kierunkiem nauczycieli;

- ewaluacja planów nauczania;
	Nauczyciele
przedmiotów


	cały rok

VI

	
	- diagnozowanie trudności uczniów w
nauce poprzez:

-wywiady, obserwacje, ankiety; 

rozmowy ;

-analizę postępów;

-konsultacje indywidualne dla
rodziców;
	wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotów
	na bieżąco

XI, III, V



	
	- tworzenie zespołów
wyrównawczych i pomocy
koleżeńskiej;
	wychowawcy klas
	IX, X

	
	- opracowanie oferty zajęć
pozalekcyjnych i zapoznanie z nią
uczniów; 
	Wicedyrektorzy
nauczyciele 
	IX, cały rok

	
	- stosowanie różnorodnych metod, w
tym aktywizujących i form (np. praca
w parach, praca w grupach) w pracy
dydaktycznej;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- unowocześnianie metod nauczania
poprzez wykorzystanie dostępnych
pomocy dydaktycznych w procesie
lekcyjnym (tablic interaktywnych,
komputerów, DVD, pomocy
zakupionych w ramach programu
„Laboratoria przyszłości);
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- opracowanie programów działania
kół zainteresowań;
	opiekunowie
	IX- X

	
	- opracowanie i wdrożenie
programów własnych;
	nauczyciele


	cały rok

	2. Poprawa
jakości pracy
szkoły
	- prowadzenie zajęć rozwijających
zainteresowania uczniów:
językowych, matematycznych,
przyrodniczych, wokalnych,
plastycznych, teatralnych,
informatycznych, nauki gry w szachy;
- prowadzenie zajęć wyrównawczych
i gimnastyki korekcyjnej dla kl. I – III;
- prowadzenie zajęć korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych
dla uczniów posiadających opinię
PPP;
- prowadzenie zajęć rewalidacyjnych
dla uczniów z orzeczeniem do
kształcenia specjalnego;

- realizacja zindywidualizowanych
ścieżek oraz zajęć w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem;

- prowadzenie zajęć z języka
polskiego oraz wyrównawczych dla
obcokrajowców i powracających z
zagranicy;
- opracowanie oferty zajęć
pozalekcyjnych w porozumieniu z
uczniami i rodzicami;
- efektywne wykorzystanie pomocy
dydaktycznych zakupionych z
ramach programów „Laboratoria
przyszłości” oraz „Aktywna tablica”;
	Nauczyciele
przedmiotów

Nauczyciele
przedmiotów
Nauczyciele
ed.
wczesnoszkolnej
pedagodzy
nauczyciele
specjaliści
specjaliści
nauczyciele
języka polskiego

nauczyciele
przedmiotów

dyrektor

wychowawcy klas

nauczyciele
specjaliści
	cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

	
	- poinformowanie pisemnie rodziców,
że wyrażenie przez nich zgody na
udział dziecka   w zajęciach
korekcyjno-kompensacyjnych i
wyrównawczych w szkole jest
zobowiązaniem do uczestnictwa
przez nie w tych zajęciach, każda
nieobecność musi zostać
usprawiedliwiona;
	nauczyciele

pedagodzy
	IX

	
	- doskonalenie wewnątrzszkolnego
systemu badania pracy szkoły i
sprawowania nadzoru
pedagogicznego;


	Dyrektor

Wicedyrektorzy
nauczyciele


	cały rok


	
	- bieżąca analiza wyników
nauczania; 


	Dyrektor
wicedyrektorzy
nauczyciele
	Wg
harmonogramu

	
	- prowadzenie obserwacji i kontroli
badających m. in. realizację
wniosków z nadzoru
pedagogicznego na bieżący rok
szkolny;

	dyrektor

wicedyrektorzy


	Wg
harmonogramu
obserwacji

	
	- badanie osiągnięć edukacyjnych
uczniów, w tym badania zewnętrzne:
a. diagnoza wstępna  w kl. I,
b. próbny egzamin ósmoklasisty,
d. egzamin ósmoklasisty,
e. sprawdziany wiedzy i umiejętności
z zakresu historii po kl. VI,
f. sprawdziany realizacji podstawy
programowej z j. polskiego, języka
angielskiego i matematyki po klasie
VII; 

c. sprawdzian kompetencji po klasie
III,

- wykorzystanie przez nauczycieli
wniosków i rekomendacji z diagnozy
kompetencji uczniów;
- analiza wyników badań i
opracowanie wniosków do realizacji
na następny rok;


	nauczyciele

dyrektor

wicedyrektorzy
zespół ds. analizy wyników nauczania
	X
XI, III
V

V
V
V
na bieżąco
VI-VIII

	
	- realizowanie projektów
współfinansowanych ze środków UE
i programów rządowych;
- doskonalenie kompetencji uczniów
związanych z ewentualną
koniecznością pracy zdalnej;
- rozwijanie u uczniów kompetencji
kluczowych;
	nauczyciele

dyrektor

wicedyrektorzy
nauczyciele
przedmiotów
	Wg
harmonogramów

cały rok

	
	- ewaluacja WZO i PZO;
	Dyrektor
wicedyrektorzy

 nauczyciele
	VI

	3.Zabezpieczenie
pełnej realizacji
obowiązku
szkolnego
	- kontrola obowiązku szkolnego;


	dyrektor
	X

	
	- systematyczna kontrola i analiza
frekwencji;


	wychowawcy klas

wicedyrektorzy
	na bieżąco

	4. Realizacja
programów z
poszczególnych
przedmiotów
	- wybór  programów i podręczników;


	nauczyciele
	VI

	
	- realizowanie podstawy
programowej z uwzględnieniem
warunków jej realizacji;

- realizowanie programów
adekwatnie do warunków szkoły oraz
potrzeb i możliwości uczniów;
- dostosowanie wymagań
edukacyjnych ;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- uwzględnianie wyników
sprawdzianów i diagnoz przy
modyfikacji programów; 
	nauczyciele
	VI

	
	- rytmiczne realizowanie tematów;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- systematyczne omawianie zadania
domowego, które powinno wynikać z
treści realizowanych na lekcji i być
dostosowane do potrzeb i możliwości
uczniów;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- systematyczne kontrolowanie i
ocenianie wiedzy oraz umiejętności
uczniów;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- promowanie osiągnięć najlepszych
uczniów przez umieszczanie ich
nazwisk na tablicy informacyjnej i
szkolnej stronie internetowej, wystawy, przeglądy prac itp.;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	5. Rozwijanie
edukacji między
przedmiotowej
	- uwzględnienie edukacji  między
przedmiotowej w planie pracy
wychowawcy  klasy oraz w
przedmiotowych planach pracy;
- realizacja treści z zakresu
doradztwa zawodowego;

- realizacja projektów edukacyjnych
w zakresie edukacji patriotycznej i
ekologicznej;
- organizowanie wycieczek
edukacyjnych;

	nauczyciele

wychowawcy klas

nauczyciele

pedagodzy

koordynatorzy

nauczyciele
	cały rok
cały rok

	6. Zapoznanie
uczniów i
rodziców 
z głównymi
założeniami
dydaktyczno -
wychowawczymi
szkoły celem
intensyfikacji
procesu
kształcenia
i wychowania


	Zapoznanie uczniów i rodziców z dokumentami:

Statut,
Koncepcja Rozwoju Szkoły, 

Program Wychowawczo-Profilaktyczny,  

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania,
Przedmiotowe Zasady Oceniania,
Plan Pracy Szkoły,
Harmonogram zajęć pozalekcyjnych,
Harmonogram godzin dostępności
nauczycieli
	wychowawcy klas

nauczyciele 

przedmiotów
	IX

	7. Udział w
imprezach
kulturalnych
jedną z form
pracy
wychowawczej
	- udział w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, wystawach,
kiermaszach;

- udział w imprezach
organizowanych przez 

MOK w Piotrkowie Trybunalskim;

- spotkania ze znanymi pisarzami;

- lekcje biblioteczne w MBP;

- współpraca z Ośrodkiem Działań
Artystycznych;
- współpraca z UJK;

- organizowanie kiermaszów
świątecznych w szkole; 

- audycje muzyczne w szkole;
- realizacja projektu edukacyjnego w
ramach edukacji kulturalnej

	wychowawcy klas,
nauczyciele języka
polskiego, plastyki
bibliotekarze
koordynator

opiekunowie SU
wychowawcy klas

nauczyciele języka
polskiego
	cały rok

na bieżąco

cały rok

XII, III

wg ustaleń

cały rok

	8. Integracja
dzieci
pochodzących z
różnych
środowisk
	- zajęcia integracyjne;

- szkolne dyskoteki;

- wycieczki, rajdy;

- spotkania z pedagogiem,
psychologiem;

- zajęcia świetlicowe;
- festyny
	wychowawcy klas
pedagodzy
wychowawcy
świetlicy
	 cały rok

	III. ROZWÓJ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

	 Kształtowanie
sprawności
fizycznej
	- zorganizowanie szkolnych imprez i
zawodów sportowych;
	Nauczyciele
wychowania
fizycznego
	Wg
harmonogramu

	
	- udział w zewnętrznych imprezach
sportowych wg kalendarza imprez
sportowych;

	Nauczyciele
wychowania
fizycznego
	Wg
kalendarza
imprez
sportowych

	
	- DZIEŃ SPORTU SZKOLNEGO;
-  nauka pływania dla kl. I-III;
- organizacja zajęć wychowania
fizycznego na basenie;
- pozalekcyjne zajęcia sportowe dla
uczniów;
- współpraca w ramach SKS, OSPR;
	Nauczyciele
wychowania
fizycznego
wychowawcy klas
wicedyrektor
Nauczyciele
wychowania
fizycznego
	VI

cały rok

	
	- uczestnictwo uczniów w zajęciach
sportowo - rekreacyjnych oraz w
imprezach sportowych szkolnych,
miejskich, wojewódzkich,
ogólnopolskich;
	Nauczyciele
wychowania
fizycznego,

wychowawcy klas
	cały rok

	
	- zakup i kompletowanie sprzętu
sportowego;

- pozyskiwanie sprzętu sportowego
od sponsorów;
	dyrektor,

nauczyciele
wychowania
fizycznego
	XI – III

	
	- organizowanie wycieczek, ognisk klasowych    i szkolnych, imprez środowiskowych, dyskotek
	wychowawcy klas
	cały rok

	IV. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA

	 Zdrowa i
bezpieczna
szkoła
	- przegląd warunków pracy i nauki;

- przeglądy okresowe;
- próbna ewakuacja;
	dyrektor

 kierownik gospod.
Społeczny
Inspektor Pracy
	VIII
W
wymagany
ch
terminach

	
	- spotkania z przedstawicielami
policji i służby zdrowia - prelekcje w
następującym zakresie:

narkotyki, alkohol, papierosy,
dopalacze; 

bezpieczeństwo ruchu  drogowego;
cyberprzemoc;
	dyrektor

pedagodzy

wychowawcy klas
	cały rok

	
	- uwzględnienie w planach pracy
wychowawcy:
zadań promujących zdrowy tryb
życia oraz aktywne i bezpieczne
spędzanie czasu wolnego,
zadań związanych z kształtowaniem
właściwych postaw szlachetności,
zaangażowania społecznego,
dbałości o zdrowie,

zintensyfikowanych działań
zapobiegających negatywnym
zachowaniom uczniów (wulgaryzmy,
przemoc i agresja, uzależnienia),
działań wspierających pozytywne
zachowania  (asertywność, pomoc
koleżeńska, kultura słowa,
świadomość praw i obowiązków,
wrażliwość na prawdę i dobro),
działań integrujących zespół
klasowy;

- zapewnienie uczniom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w
sytuacjach kryzysowych;
- wykorzystywanie narzędzi i
zasobów cyfrowych oraz metod
kształcenia na odległość w sposób
roztropny i bezpieczny;

	wychowawcy klas

pedagodzy
psycholog

wychowawcy klas

nauczyciele
	zgodnie 
z planem
wychowawczym

cały rok

	
	- realizacja założeń Szkolnego
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
	Pedagodzy

wychowawcy klas
nauczyciele
	cały rok

	
	- realizacja programu „Szkoła
promująca zdrowie”;
	koordynator
	cały rok

	
	- realizacja Programu dla Szkół
(warzywa, owoce, nabiał);
	wychowawcy I-V
	cały rok

	
	- realizacja programu „Trzymaj
formę”;
	koordynatorzy
	Wg
harmonogramu

	
	-realizacja programu „Profilaktyka
zakażeń HIV i AIDS” dla klas VIII;
	koordynator
	Wg
harmonogramu

	
	- realizacja programu „Bezpieczne
Miasto”;
	edukator programu
	Wg
harmonogramu

	
	- realizacja programu
profilaktycznego w klasach IV-VII;
	pomarańczowa linia
	Wg
harmonogramu

	
	- realizacja programu „Znajdź
właściwe rozwiązanie”; 
	koordynator
wychowawcy IV-VIII
	Wg
harmonogramu

	
	-udział w ogólnopolskiej kampanii
„Dopalaczom Mówimy Stop-
wybieramy zdrowie”;
	wychowawcy klas 

pedagog
	Wg
harmonogramu

	
	- zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminu na kartę rowerową w
klasie IV;
	nauczyciel techniki
	V

	
	- współpraca z pielęgniarką szkolną;
fluoryzacja;
	wychowawcy klas
	na bieżąco

	
	- udział pielęgniarki szkolnej w
zajęciach z uczniami;
	Pielęgniarka
szkolna

wychowawcy
	w miarę
potrzeb

	
	- troska o prawidłową organizację
czasu wolnego i przerw, rzetelne
pełnienie dyżurów przez nauczycieli;
	Nauczyciele
dyżurujący

 wicedyrektorzy
	cały rok

	
	- troska o czystość i estetykę
pomieszczeń oraz otoczenia szkoły:

wystrój i czystość korytarzy oraz sal; 

utrzymywanie porządku wokół
szkoły;
	Nauczyciele

opiekunowie sal
naucz. dyżurujący

prac. obsługi
	cały rok

	
	- kontrola zmiany obuwia;

- nadzór nad szatnią;
	Nauczyciele
dyżurujący

 sprzątaczki
	cały rok

	V. EDUKACJA EKOLOGICZNA

	 Kształtowanie
postaw
proekologicznych
	- udział w akcji DZIEŃ ZIEMI;

- realizacja zadań wynikających z
planów pracy;
	nauczyciel geografii
nauczyciel przyrody

wychowawcy klas
	IV

IX

cały rok

	
	- wycieczki do rezerwatów przyrody;


	wychowawcy
	cały rok

	
	- wycieczki do gospodarstw leśnych;


	wychowawcy
	IX, VI

	
	- prace pielęgnacyjne wokół szkoły;
	nauczyciel przyrody/ biologii
	X

	
	- dokarmianie zwierząt;

- współpraca ze schroniskiem;
	wychowawcy klas
	XI-III

	
	- eksponowanie tematyki
ekologicznej na wszystkich
przedmiotach; wskazywanie
przyczyn i skutków złego
gospodarowania zasobami
naturalnymi w życiu codziennym;

- organizowanie „żywych lekcji
przyrody”;
	nauczyciele, 
nauczyciel przyrody
i biologii
	cały rok

	
	- realizacja zadań edukacji
ekologicznej;
- realizacja proekologicznych
projektów edukacyjnych;

- zbiórka surowców wtórnych;
	Nauczyciele
przedmiotów
	cały rok

	
	- udział uczniów w pracach
porządkowych na rzecz szkoły;
	wychowawcy klas
	Według
potrzeb

	VI. OBRZĘDOWOŚĆ I SAMORZĄDNOŚĆ SZKOLNA

	1. Stworzenie
warunków do
rozwijania
samorządności
uczniowskiej
	- opracowanie kalendarza
uroczystości szkolnych;
	zespół nauczycieli

wicedyrektorzy
	IX

	
	- włączenie uczniów klas młodszych
do prac SU;
	opiekunowie SU
	IX

	
	- tydzień demokracji – kampania
wyborcza
	opiekunowie SU
	IX

	
	- demokratyczne wybory do Rady
SU;
	opiekunowie SU
	IX

	
	- koordynowanie akcji
charytatywnych w szkole:, „Wielka
Orkiestra Świątecznej Pomocy”,
„Szlachetna paczka” oraz akcje
doraźnej pomocy;
	opiekunowie SU,

pedagodzy
	wg potrzeb

	
	- uczniowie jako wolontariusze;
- działalność szkolnego koła PCK;

- działalność klubu szkół UNICEF;
	opiekunowie SU

opiekunowie kół
	wg potrzeb

	
	- motywowanie uczniów do
aktywności społecznej, wysiłku w
pracach na rzecz klasy, szkoły oraz
w środowisku lokalnym;
	wychowawcy klas,
nauczyciele
	cały rok

	
	- dokumentowanie historii szkoły na
stronie internetowej;
	opiekun strony
internetowej
	cały rok

	
	- pogadanki o promowaniu wartości
edukacji, spotkania z absolwentami,
którzy odnieśli sukces, spotkania z
ciekawymi ludźmi (rodzicami
uczniów i mieszkańcami miasta);
	wychowawcy klas
opiekunowie SU
członkowie SU
	cały rok

	
	- realizacja planu pracy SU;
- prowadzenie gazetki ściennej;
	opiekunowie SU,
członkowie SU
	cały rok

	
	- przyjęcie uczniów klas I w poczet
uczniów szkoły;
	wychowawcy klasy
	X

	
	- organizowanie imprez szkolnych;
	opiekunowie SU,

wychowawcy
	cały rok

	
	- organizowanie zbiórek surowców
wtórnych;
	opiekunowie SU
	cały rok

	
	- spotkania Rady SU;
	opiekunowie SU
	w miarę potrzeb

	
	- spotkania Dyrektora z SU;


	dyrektor
	w miarę potrzeb

	2. Wdrażanie do
szacunku dla
symboli i tradycji 
	- organizowanie tradycyjnych,
cyklicznych uroczystości
integrujących społeczność
uczniowską zgodnie z kalendarzem
imprez szkolnych;
	nauczyciele
	Wg
kalendarza
uroczystości
szkolnych

	
	-udział uczniów i nauczycieli w
patriotycznych uroczystościach
miejskich; 
-opieka nad grobem węgierskiego
lotnika Eugeniusza Sziklay’a;
	dyrektor

wicedyrektorzy

koordynator

projektu 
	cały rok

	
	- zorganizowanie Międzyszkolnego
Konkursu Poezji Patriotycznej;


	nauczyciele

j. polskiego,
plastyki
	V

	
	-działania edukacyjne i
wychowawcze związane z realizacją
projektu „Opowiem Ci o wolnej
Polsce…”;
	dyrektor

koordynator
projektu
nauczyciele
	cały rok

	
	-zorganizowanie Międzyszkolnego
Konkursu Pieśni Patriotycznej;
	nauczyciel muzyki
	V

	
	-zwracanie uwagi na zachowanie
uczniów w czasie uroczystości,
wycieczek, imprez środowiskowych i
analizowanie zachowania na
lekcjach wychowawczych;
	wychowawcy klas
	na bieżąco

	
	-uroczyste pożegnanie
absolwentów;
-spotkania z absolwentami, którzy
odnieśli sukces;
-zapraszanie absolwentów do
współpracy przy organizowaniu
imprez szkolnych;
	dyrektor,

wychowawcy klas
VIII
opiekunowie SU
	VI

cały rok

	VII. OPIEKA PEDAGOGICZNA I PRZECIWDZIAŁANIE PATOLOGII SPOŁECZNEJ

	1.Rozpoznanie
sytuacji
opiekuńczej
szkoły i uczniów
	-zdiagnozowanie sytuacji
opiekuńczej szkoły poprzez poznanie
sytuacji materialnej uczniów -
współpraca z MOPR w Piotrkowie
Tryb;

- stypendia socjalne;
	dyrektor,

wychowawcy klas,

pedagodzy
	IX, X

	
	-dożywianie uczniów;


	dyrektor
wychowawcy klas
intendent
	na bieżąco

	
	- pomoc w wyposażeniu uczniów w
podręczniki szkolne i materiały
ćwiczeniowe  – „Darmowy
podręcznik”;
	dyrektor

wicedyrektorzy

bibliotekarze
	IX

	
	-wspomaganie wychowawczej roli
rodziny:

realizacja zadań programu
wychowawczo-profilaktycznego,

organizacja zajęć WDŻR;
	pedagodzy
psycholog

wychowawcy

nauczyciele WDŻR
	cały rok

	
	-rozpoznanie środowiska
wychowawczego ucznia, a
następnie:

stały kontakt z rodzicami uczniów
sprawiających trudności
wychowawcze, współpraca z
kuratorami rodzinnymi;
popularyzowanie wśród rodziców
wiedzy
o procesach rozwojowych oraz
potrzebach dzieci i młodzieży;

pogadanki dla rodziców;
-uwrażliwienie na nieprawidłowości w
rozwoju uczniów (umysłowym i
emocjonalnym):

a. stosowanie zaleceń PP-P; 

b. stały kontakt z PP-P;

	wychowawcy klas

pedagodzy
nauczyciele
przedmiotów

pedagodzy
psycholog
	cały rok



	2.Profilaktyka
uzależnień i
opieka
	-współpraca z Miejską Komisją ds.
Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych oraz świetlicą
socjoterapeutyczną, ODA, MOK;

	pedagodzy
psycholog
	wg potrzeb

	
	-pogadanki dla rodziców i
nauczycieli:

„Profilaktyka uzależnień”

 „Uczeń niepełnosprawny w szkole”,
„Zdrowie psychiczne dzieci i
młodzieży”

-kształtowanie bezpiecznych
zachowań w sieci skierowane do
uczniów, rodziców i nauczycieli;
-wdrażanie programów
profilaktycznych;

	wychowawcy klas

pedagog
pedagodzy
nauczyciele
	Wg
harmonogramu
spotkań z
rodzicami

cały rok

	
	-pogadanki dla uczniów dotyczące
szkodliwości palenia papierosów,
picia alkoholu, stosowania środków
psychoaktywnych;

	wychowawcy klas
	cały rok

	
	-promocja zdrowego trybu życia
poprzez realizację programów
profilaktycznych, projektów
edukacyjnych i imprez szkolnych;

	pedagodzy
psycholog,
nauczyciele


	cały rok

	VIII. WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

	1.Integracja
społeczności
szkolnej:

UCZEŃ –RODZIC
-NAUCZYCIEL
	-wspólne wspieranie kariery ucznia
poprzez:

organizowanie spotkań dla uczniów,
rodziców i nauczycieli (psycholog,
pedagog, policjanci);
realizacja Programu
Wewnątrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

indywidualne rozmowy z rodzicami i
uczniami w celu poszukiwania
sposobów zaradzenia
niepowodzeniom szkolnym;

realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego; 


	wychowawcy klas

pedagodzy
psycholog
	Wg
harmonogramu
spotkań
z
rodzicami, 
wg potrzeb

	
	-budowanie klimatu współpracy i
zainteresowania:

zapoznanie z ofertą zajęć
pozalekcyjnych;

ustalenie form pomocy i współpracy
z rodzicami; 

imprezy klasowe, szkolne, lokalne;
	wychowawcy klas

dyrektor

wicedyrektorzy
	cały rok

	2. Szkoła w
środowisku
lokalnym
	-promocja szkoły w środowisku:

współpraca z mediami;
propagowanie wydarzeń szkolnych i
lokalnych w prasie;

aktualizacja strony internetowej
szkoły; 
	dyrektor

wicedyrektorzy
opiekun strony
www
	na bieżąco

	
	-współpraca z Radą Osiedla
Słowackiego -Północ w Piotrkowie
Trybunalskim;
-festyn zdrowego żywienia;
-festyn sportowy z okazji Dnia
Dziecka;
-współpraca z instytucjami
wspierającymi pracę szkoły, tj.:
Urząd Miasta, Miejski Ośrodek
Kultury, Centrum Rozwoju Edukacji
Województwa Łódzkiego, Miejska
Biblioteka Publiczna, OSiR, PPIS,
Szkolny Związek Sportowy, MOPR,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Akademia
Piotrkowska, Policja, Straż Pożarna,
Straż Miejska, Aeroklub Ziemi
Piotrkowskiej, Jednostka Wojskowa
Glinnik, Stowarzyszenie Seniorów
Lotnictwa Wojskowego RP Oddział
w Tomaszowie Mazowieckim, ZHR;

	dyrektor

wicedyrektorzy

nauczyciele
	na bieżąco

V

VI

na bieżąco



	IX. DZIAŁALNOŚĆ ŚWIETLICY SZKOLNEJ

	 Zapewnienie właściwej realizacji funkcji opiekuńczo - wychowawczej szkoły
	- współpraca z organem
prowadzącym w zakresie organizacji
pracy świetlicy;
	dyrektor
	cały rok

	
	- realizacja planu pracy świetlicy,
- wyposażenie świetlicy w sprzęt,
materiały i pomoce dydaktyczne;
	wicedyrektor
wychowawcy
świetlicy
	cały rok



	
	- pomoc uczniom w nauce i
odrabianiu lekcji;
	Wychowawcy
świetlicy
	cały rok

	
	- organizacja dożywiania i pomocy
materialnej dla uczniów;
	dyrektor
intendent
pedagog
	wg potrzeb

	
	- wspieranie uczniów z Ukrainy
(uchodźców)
	dyrektor

pedagog

wychowawcy
świetlicy
	wg potrzeb

	
	- współpraca z MOPR w celu
zapewnienia pomocy dla uczniów z
rodzin w trudnej sytuacji materialnej;
	pedagog
	cały rok

	X. BAZA SZKOŁY

	Rozwój bazy
szkoły
	-podnoszenie estetyki sal lekcyjnych,
świetlicy i korytarzy;
-malowanie sal lekcyjnych,
korytarzy, toalet;
-zabezpieczenie podłóg polimerem;
-drobne prace naprawcze i
remontowe;
-wymiana zużytego wyposażenia;
-realizacja zaleceń po przeglądach
bhp;
-doposażenie szkoły w sprzęt i
pomoce dydaktyczne;

	opiekunowie sal
wychowawcy świetlicy

dyrektor


	cały rok

VII, VIII

na bieżąco

w miarę posiadanych środków  
finansowych



	
	-pozyskiwanie sprzętu sportowego;
	dyrektor
nauczyciele wf


	na bieżąco

	
	-uzupełnienie zbioru bibliotecznego,
w tym o pozycje z nowego kanonu
lektur; 


	bibliotekarze
	na bieżąco


	
	-pozyskiwanie wyposażenia i
pomocy dydaktycznych od
sponsorów

	dyrektor
wicedyrektorzy

nauczyciele


	na bieżąco




