
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Na podstawie art. 13 ust.1 i ust.2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 9UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                          
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), zwane dalej RODO, informuję: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tadeusza 
Kościuszki w Skierniewicach, 96-100 Skierniewice, ul. 1 Maja 15., reprezentowana przez 
Dyrektora Szkoły. 

Dane kontaktowe administratora danych osobowych: Inspektor Danych Osobowych, Szkoła 
Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Skierniewicach, 96-100 Skierniewice,                    
ul.1 Maja 15, tel. 46 833 32 72, e-mail: sp2sk@op.pl. 

Cel przetwarzania i podstawa prawna: Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 
procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust.1 lit. c (wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze) oraz art. 6 ust. lit. a. 

Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom,           
z wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do 
Pani/Pana danych będą posiadad osoby upoważnione przez Administratora do ich 
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

Przekazywanie danych osobowych do paostwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej: 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do paostwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej. 

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane tylko przez 
okres rekrutacji (potem zostaną zniszczone), a dane kandydata wybranego i zatrudnionego 
zostaną dołączone do jego akt osobowych. Aplikacji nie odsyłamy, kontaktujemy się 
jedynie z wybranymi osobami. 

Ma Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych oraz możliwośd ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodnośd z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 
przenoszenia danych, jak również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych: Podane przez panią/Pana 
danych osobowych nie jest obowiązkowe, ale niezbędne do przeprowadzenia procesu 
rekrutacyjnego. 
Pani/Pana Dane nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji ani 
profilowaniu. 
 

………………………………………. 
 (podpis kandydata do pracy) 
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